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ISTIKLALMARS!

Korkma, s6nmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstlinde tlten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir gll! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir hilr yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢llgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda figkiracak topragi siksan, giihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degdmesin mabedimin gogsiine namahrem el,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler! dinin temell
Ebed yurdumun Ustinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hlr yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklal!
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SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, cagdas bir egitim yapisina sahip olmaktir.
Gelismis iilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarm rasyonel bir sekilde kullanimu,
egitimde stratejik planlamayi zorunlu kilmigtir. Milli Egitim Bakanligi, 2004 yilindan itibaren
stratejik plan c¢aligmalarini baglatmistir. Bu ¢aligmalar temelde iki nedene baglhidir: Tim
diinyada daha onceleri baglayan cagdaslasma ve yenilesme caligmalariyla uyumlu bir sekilde
egitim alaninda da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin
yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir.

Biitiin sosyal sistemler, varliklarin1 etkin bir sekilde siirdiirebilmek igin kendilerini
yenilemek ve degisen kosullara uyum saglamak zorundadir. Egitim sisteminin de kendini
yenilemesi, diinyadaki degisme ve gelismelere paralel olarak en 6nemli alt yapisini olusturan
okullarm yeniden yapilandirilmasi, iilkenin kalkinmasmi saglayacak egitilmis beyin giiciinii
yetistirmek bakimindan biiylik 6nem tasimaktadir.

Okul Stratejik Planlama Ekibi, okulumuza 6zgii “(2024-2028) STRATEJIK PLANI”
hazirlamis ve Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan son sekli verilerek uygulamaya konmustur.
Stratejik plan ile okulumuzun planl gelisiminin yaninda, sistemli bir yaklagimla d6grencilere; ¢cok
yonlii, soyut, elestirel, yaratici, Ozgiir diisinme, problem ¢6zme ve iletisim becerileri
kazandirilarak kendilerini kanitlamalar1 amag¢lanmaktadir.

Okulumuz Stratejik Plani’nin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli
bir rol oynayacaktir. Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en dnemli faktdriin
egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz misyon, vizyon ve
hedefler dogrultusunda ytiriitiilecek calismalarda basarilar diler, calismanin gergeklestirilmesinde

emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak iizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Halil HAZAN
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimecisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak tizere 5 kisiden olusan iist
kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen miidiir yardimeist baskanliginda,

belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyad Unvam
Halil HAZAN Okul Miidiirii Hayri KOC Miidiir Yardimcisi
Hayri KOC Miidiir Yardimcisi Zeynep YILDIZ SOLAK | Okul Oncesi  Ogr.
Selver MUNGAN | Sinif Ogretmeni Ali Thsan SARITAS Sosyal Bilgiler Ogr.
Hatice AYDENIZ | Okul-Aile Birligi Bsk. | Sevgi PELIT Ingilizce Ogr.
Ceylan CORMAN | Okul-Aile Birligi Uyesi| Nuran BURSALI Goniillii Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Sene Basi Ogretmenler Kurulu
toplantisinda Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir.
Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1
yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimii saglamak
iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan Milli Egitim
Bakanlhiginca 31 Ocak 2024 tarihinde yayimladigt MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 incelendi.
Denizli 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan 28 Mart 2024 tarihinde yayimladigr i1 Milli Egitim
Miudiirligii 2024-2028  Stratejik Plan1 detayli olarak incelenmistir. Okul Stratejik Planimiz,
2019-2023 Okul Stratejik Plan1 degerlendirmeleri yapilarak ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi
yazilar1 ile Stratejik Planlama ve YOnetimi konusundaki mevzuat dogrultusunda baslatilmistir.
Bakanlik tarafindan okul-kurumlar icin Stratejik Plan Rehberi ve Okul-Kurum Hedef Kartlar1
sablonlar1 kullanilarak hazirlanmistir. Gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amac,

hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii digindaki olumlu
ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasma yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarm belirlenmesi



2.1.Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1929 yilinda kasaba meydaninda bulunan eski binasinda 3 derslikli olarak egitim
ogretime acilmistir. 3 derslikli, bir 6gretmen odali bu ahsap bina cumhuriyetten sonra agilan ilk
mektepler arasinda olup okulumuzun adi Uzunpmnar ilkokulu idi. ilk 6gretmeni Seyfi oglu Mehmet
Efendi’dir. Uzunpmar Ilk Mektebi (Ilkokul) ilk mezunlarmi 1936-1937 yilinda vermistir.
Uzunpmar Ik Mektebi (Ilkokul) ilk diploma alan 1335 (1919) dogumlu Kasim Efendi’dir.
Uzunpmar Ik Mektebi 1966 yilinda catisi ve pencereleri degistirilerek tamir gérmiistiir. Burada
egitim Ogretim devam ederken 1971 yilinda su anda kullamilan binalardan ikincisi hizmete
girmistir. 1979 Yilinda ise halen kullandigimiz diger bina yapilmistir. Mahallemizde ortaokul
1980 yilinda acilmistir. Ortaokul i¢in ayni1 bahgeye yapilan 3 derslikli bina 1984 Kasim aymda
kullanima acilmistir. Daha sonra kesintisiz 8 yillik egitime gegildikten sonra (30.10.1990)
ortaokulla birlestirilip ilkdgretim olmus ve egitim 6gretim 3 ayri binada devam etmistir. Okulumuz
2012-2013 egitim-0gretim yilinda 4+4+4 sistemine ile ilkokul ve ortaokul olarak ikiye ayrilmistir.
2019 subat ayinda kalorifer sistemi tamiratt1 ve onarmmi yapilmistir. Su anda kurumlarimiz,
Pinarlar ilkokulu, Pmarlar Ortaokulu ilkokul biinyesinde anasinifimiz egitim 6gretime devam

etmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kurumumuz 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi,
gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes boliimden
olusturulmustur.

S6z konusu 1 tema altinda 2 stratejik amag, 2 stratejik hedef, 2 performans gostergesi yer

verilmistir.

STRATEJIK HEDEF 1.1: Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisin her yil

%35 oraninda arttirmak.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere toplum hizmeti ¢aligmalar1 ile tiim ilkokul 6grencilerinin

katilimi saglanmstir.

STRATEJIK HEDEF 2.1: Yillik bazda dgrencilerin kitap okuma okul ortalamasmin iki

katina ¢ikarilmasi.

Stratejik hedefte planlanan 6grencilerin kitap okuma ortalamasi iki katina ¢ikarilmasi

hedefine ulasiimistir.

STRATEJIK HEDEF 3.1: Pinarlar Ortaokulu olarak 8. Sinif 6grencilerimizin girmis
olduklar1 ortak siavlarda elde ettikleri basar1 yoniiyle, Tavas ilgesinde ilk dort okul arasinda

yer almak.

3.1. nolu Stratejik hedef ortaokul kademesini i¢in planlandigindan ortaokul stratejik planinda

degerlendirilmistir.

2024-2028 yillar1 i¢in hazirlanan stratejik plan, egitim 6gretimde son yillarda gelisen
teknolojik gelismeler ve ozellikle 6grencilerin sosyal ve karakter gelisimleri dikkate almmig
olup; Ogrencilerimizin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve medeniyetimizin ve insanligin
ortak degerlerini Oziimsemis, temel hayat becerilerini edinmis Ogrenciler yetistirmesi

hedeflenmistir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat Analizi baghig: altinda Denizli i1 Milli Egitim Miidiirliigiine iliskin mevzuatlar incelenmistir.
Incelenen mevzuatlar cercevesinde, Miidiirliik faaliyet alan1 kapsamimda olan ve dniimiizdeki bes yillik
stirecte ulagilmasi 6ngodriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine yer verilmistir.
Bununla birlikte 18.11.2012 tarihli ve 28471 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren Milli
Egitim Bakanligi 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yénetmeligi’ne gore Miidiirliigiin egitim-dgretimde
ortak gorevleri su sekilde tespit edilmistir:

a) Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,
2) Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine iliskin islemleri ytiriitmek,
3) Egitimde firsat esitligini saglamak,

4) Egitime erigimi tesvik edecek ve artiracak ¢aligmalar yapmak,

5) Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglamak,

6) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve 6grenme siireglerini gelistirmek,

7) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,

8) Ulusal ve uluslararasi aragtirma ve projeleri takip etmek, sonuglarindan yararlanmak,

9) Kamu ve 6zel sektdr egitim paydaslartyla isbirligi i¢inde gerekli is ve islemleri yiiriitmek,
10) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalar1 tesvik etmek.

b) Egitim kurumlarina yonelik gorevler:

1) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarin1 gelistirmek,

2) Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

3) Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarin1 uygulamak, yerel ihtiyaglara gore belirlenen

cercevede standartlar gelistirmek ve uygulamak,

4) Egitim kurumlarindaki iyi uygulama orneklerini tesvik etmek, yaygmlagmasimi saglamak,
5) Egitim kurumlari arasindaki kalite ve sayisal farkliliklar1 giderecek tedbirler almak,

6) Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak,

7) Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.
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¢) Ogrencilere yonelik gorevler:

1) Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢aligsmalarini planlamak, yiiriitiilmesini saglamak,

2) Ogrencilerin egitim kurumlarmna aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik calismalar yapmak, yaptirmak

ve sonuglarini raporlastirmak,

3) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve islemlerinin

yiirtitiilmesini saglamak,
4) Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini yiiriitmek,

5) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve

islemlerini yiirtitmek,

6) Ogrencilerin okul basarisini artiracak galigmalar yapmak, yaptirmak,

7) Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasimi saglayacak tedbirleri almak,
8) Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalar yapmak, yaptirmak,

9) (Ek:RG-20/9/2015-29481) Okul saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Izleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim 6gretim programlarin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

2) Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,

3) Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.
Miidiirliige gorev ve sorumluluk yiikleyen, faaliyet alanlarini diizenleyen asagida Tablo 2.’de

belirtilen mevzuat analizinde yasal ylkiimliiliikler ve dayanak listesi hazirlanarak tespit ve ihtiyaglar

belirtilmistir.
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Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikler

Tarih
14/02/2022
24/12/2003
24/10/2003

18/08/1997

12/05/1992
24/06/1973
23/07/1965
12/01/1961

Tarih
09/09/2023
11/03/2022
14/08/2020
10/06/2020
18/10/2019
15/10/2019
07/07/2018
08/06/2017
17/04/2015
26/07/2014

18/06/2014

12/10/2013

Say1
31750
25326
25269

23084

21226
14574
12056
10705

Say1
32304
31775
31213
31151
30922
30919
30471
30090
29329
29072

29034

28793

KANUN

No Adi
7354  Ogretmenlik Meslek Kanunu

5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
[Ik6gretim ve Egitim Kanunu, Milli Egitim Temel Kanunu, Ciraklik ve
4306 Meslek Egitimi Kanunu, Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri

Hakkinda Kanun
3797 Milli Egitim Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

1739 Milli Egitim Temel Kanunu
657 Devlet Memurlar1 Kanunu

222 [Ikogretim ve Egitim Kanunu

YONETMELIK

Adr
Milli Egitim Bakanlig1 Olgme ve Degerlendirme Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Hizmet i¢i Egitim Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y onetmeligi
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenler Giinii Kutlama Ynetmeligi
Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanlhig1 Ogretmen Atama ve Yerdegistirme Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlhigma Bagh Egitim Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarma Iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y onetmelik

14



27/11/2012

09/02/2012
19/12/2007
18/01/2007
09/08/2006
26/05/2006
22/08/2001
28/12/1988

12/09/1984

25/10/1982

Tarih
11/10/2023
09/05/2022

25/01/2022

21/01/2020
05/06/2018
15/02/2018

25/08/2017
26/08/2014

16/01/2013
12/01/2009
0/03/2007
0/11/2006

28480

28199
26735
26407
26254
26179
24501
20033

18513

17849

Say1
86847281
49207871

41338684

1563891
10943576
3294317

12827610
3557646

34932
9
2594
2590

Milli Egitim Bakanlhigma Bagl Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair
Y onetmelik

Okul-Aile Birligi Y6netmeligi

Binalarm Yangidan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik

Tasinir Mal Yonetmeligi

Kurum Tanitim Y6netmeligi

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
Milli Egitim Bakanligi Okul Kiitliphaneleri Y 6netmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarimda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

YONERGE

Adr
Milli Egitim Bakanlig1 Yazili ve Uygulamali Sinavlar Y onergesi

Milli Egitim Bakanligi ilkokullarda Yetistirme Programi Y nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik, Niikleer Tehdit ve
Tehlikelere Dair Gorev Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Etkinlik izinleri Yonergesi
Okul Internet Siteleri Yonergesi
Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi YOnergesi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Y onergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Cocuk
Kuliipleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanlhig1 izin Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Yangm Onleme ve Séndiirme Y onergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri Standart Yonergesi
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Tablo 3. Mevzuat Analizi

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu
bakimlarindan dengeli ve saglikhi
sekilde gelismis bir kigilige ve
karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme
giicline, genis bir diinya gorilisiine
sahip, insan haklarma saygil, kisilik
ve tesebbiise deger veren, topluma
kars1 sorumluluk duyan; yapic,
ve verimli olarak

yaratict kisiler

yetistirmek.

Ilgi, istidat ve Kkabiliyetlerini
geligtirerek  gerekli  bilgi, beceri,
davraniglar ve birlikte i3 gorme
aliskanligikazandirmak suretiyle hayata
hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu
kilacak ve toplumun mutluluguna
katkida bulunacak bir meslek sahibi

olmalarimi saglamak.

Egitimde kadin, erkek herkese
firsat ve imkadn esitligi saglanir.
Maddi imkanlardan yoksun basarili

Ogrencilerin en yiiksek egitim
kademelerine  kadar  6grenim
gormelerini  saglamak amaciyla

parasiz yatililik, burs, kredi ve
baska yollarla gerekli yardimlar
yapilir. Ozel egitime ve korunmaya
muhta¢ cocuklar1 yetistirmek i¢in
ozel tedbirler alinir.

Devamsizlik ve okul terki riski
altindaki 6grencilere iliskin inceleme
ve arastirmalar yapilmasini
saglamak.

1739 sayili Milli
Egitim Temel
Kanunu

2. maddesi,
2.fikrasi

1739 sayili Milli
Egitim Temel
Kanunu

2. maddesi,
3.fikrasi

1739 sayil1 Milli
Egitim Temel
Kanunu

8. maddesi,
1.fikras1

Milli Egitim Bakanlig1
il Ve ilgeMilli Egitim
Mudiirliikleri

Y 6netmeligi
11.maddesi, ¢ fikrasi
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Diger kamu kurum
ve kuruluslar ile sivil
toplum kuruluslarmin
egitim ve ogretim
hizmetlerinde yapici
is birlikleri icerisinde
yeterince yer
almamasi

Farkli beceri
ve Ozelliklere
sahip bireylerin
bir iist 6grenime
gecislerinde
yeterlilik, ilgi ve
kabiliyetlerine
gore uygun
program  veya
boliimlere
yerlesememeleri

Tim egitim
kademelerinde
imkan ve basar1
farkliliklarinin
olmasi

Ozellikle ortadgretim
kademesinde bireysel
ve sosyal
nedenlerdendolay1
okula

devamsizlik

oraninin artisg
gostermesi

Ilgili kamu, 6zel kurulus ve

sivil toplum kuruluslariyla
egitim ve Ogretim hizmetinin
bir  biitiinliik  icerisinde
yiiriitiilmesine yonelik bilgi,
goriis ve deneyim
paylasiminin artirilarak
toplumsal mutabakatin
saglanmasi

Tgili kurum ve
kuruluslarla is birligi i¢inde
ulusal ve uluslararasi
mesleki yeterlilige, meslek
ahlakina ve degerlere sahip,
yenilikei, girisimcei, tiretken
i§ giicii yetistirilmesi i¢in
erken yasta yapilacak beceri,
ilgi veyetenek dlcme
uygulamalarinin
yayginlagmasi
Ogrencilerin bilissel,
duyusal , psikomotor
gelisimleri noktasinda
yenilik¢i gretim
yontemlerinin kullanilmasi,
cok yonlii gelisimini
destekleyecek iyi uygulama
ve projeler iiretmesine
imkan verecek sekilde
diizenlenmesi

Mgili kurum ve
kuruluslar,ebeveynler ve
tiim paydaslarla igbirligi
icerisinde rehberlik
calismalarinin artirilmasi



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul Stratejik Planlama Ekibimiz Tablo 4’teki yasal mevzuati ve MEB 2024-2028, Denizli i1
Milli Egitim Miidiirligii 2024-2028 ve Tavas Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 stratejik

planlar1 ayrintili bir sekilde incelemistir.

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri

Sira DAYANAGIN ADI
No
1 5018 yilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
4 il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’niin 2024-2028 Stratejik Plani

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik stirecinde okulumuz faaliyet alanlari ile iirtin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal
yiikiimliiliikleri, standart dosya plani ve kamu hizmet envanteri incelenmistir.

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme
islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri
MEBBIS ve KBS (Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi) sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun
mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 6grenci odakli olmakla beraber smif rehber
Ogretmenlerimiz 6grencive velilere yonelik seminerler diizenlemekte, ¢esitli anket ve envanterler
uygulamaktadir. Planlamalara uygun sekilde veli gériismeleri yapilmaktadir.

Okulumuz bakanlik, Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal,
kiiltiirel ve sportif yarigmalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes
gibi faaliyetler diizenlenmektedir. Y1l sonunda anasmiflarimiz diizenlenen senliklere katilmaktadir.
Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak ders dis1 etkinlik ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Stratejik Plan hazirlik siirecinde, okulumuzun faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesi
noktasinda ¢aligmalar yapilmistir. Miidiirliiglimiiziin hizmetleri Tablo 5’te belirtildigi gibi on bir

faaliyet alan1 altinda gruplandirilmastr.
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Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci sleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Pamukkale RAM ve ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirligi

Halk oyunlari, Koro, Satrang, Yarismalar, Geziler, Kitap Fuari

Sosyal faaliyetler
Gezileri, Sergiler, Tiyatro, Kermes ve Senlikler, Piknikler, Kuliip
caligmalari, TUBITAK Bilim Soylesisi, Toplum Hizmeti Calismalari
Sportif faaliyetler Futbol, Basketbol, Voleybol, Atletizm, Geleneksel Cocuk Oyunlari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro, sergi, fuar gezileri, sinema,

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

1-Ogretmen ve okul yéneticilerinin gelisimleri desteklenmesi
2-Calisanlar mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
3-Yiiz yiize hizmet ici egitim faaliyetleri

U- Uzaktan hizmet ici egitim faaliyetleri (OBA-Ogretmen Bilisim Agi,
cbiko.gov.tr-Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi), UEK (Uzaktan
Egitim Kapisi)

5-Terfi ve benzeri 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes, geziler, yoksul dgrencilere giyim yardimi, kiigiik onarimlar,

okulun fiziki mekanlarin iyilestirilmesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, bilimsel faaliyetler (bilim merkezlerine gezi,

bilim fuarlar1 gezileri), gezi, kermes

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ogretmen rehberliginde gerceklestirilen;

1-Ders etkinliklerine katilimlar,

2-Bireysel ve grupla yapilan etkinliklere katilim gozlem formlari,
3-Oyun temelli degerlendirmeler,

4-Verilen gorevleri yerine getirme amacli lgme araglari

Ogrenme ortamlarina

a) Devlet kurumlarina ait tiim miizeler ile tescilli 6zel miizeler,

b) Kamu kurumlarina ait bilim ve sanat merkezleri,

yonelik faaliyetler
c) Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 tarafindan belirlenmis tarihi ve kiiltiirel
alanlar,
¢) Kamu kurumlarina ait kiitiiphaneler
d) Dogal sit alanlar1 ve 6ren yerleri,
Ders disi faaliyetler |Atolye calismalar1, Halk Egitim biinyesindeki kurslar
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OKUL AILE
BIRLIGI

BASKANI

BGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Anket sonuglarina gore 6grenciler 6gretmenlerle olan iletisimleri ve tek katli temiz bir okul
binasmna sahip olduklar1 i¢in okulda kendilerini rahat hissettikleri belirtilmistir. Okulda rehber
O0gretmen olmadig1 i¢in Ogrencilerin rehberlik servisinden faydalanamadiklar1 goriilmiistiir.
Ogrencilerin ihtiya¢ duyduklarinda smif rehber dgretmenleriyle rahatlikla goriisebildigi ve okul

idaresine istek ve ihtiyaglarmi rahatlikla sdyleyebildikleri gériilmiistiir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulda idareci ile 6gretmenler arasinda adaletli bir iletisim oldugu sonucu ¢ikmustir.

Veli Anketi Sonuclar::
Velilerin okul yonetiminden, 6gretmenlerin 6grencileri takip etmelerinden ve okulun

imkanlarindan memnun olduklar1 sonucu ¢ikmustir.

Paydas analizi siireci gerceklestirildikten sonra memnuniyet anketi sonug¢lar1 degerlendirilerek
elde edilen goriis ve Oneriler ile belirlenen sorun alanlari, kurum ici ve ¢evre analizleri, GZFT analizi

ve gelecege yonelim boliimiiniin hedef ve tedbirlerine yansitilmistir.
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Pmarlar ilkokulu paydas listesi asagida verilmistir. Miidiirliigiimiiziin bu kapsamda paydaslar1 su

sekilde belirlenmistir:

Tablo 6. Paydas Analizi Tablosu

PAYDAS ANALIZI
(")nem
~ — derecesi
=g 2
PAYDAS 22 £|x =
PAYDASIN ADI TURD NEDEN PAYDAS E 5 =) E z| X =
= =SEM S =) E E
2 =222 & = = &
A = § == a o O
B D=8 < = Y
= > =lwn O (@3 = —
Mi'll'i Dis MEB politika} Qretir, genel biitge merkezden gelir, Hesap N N 1
Egitim Paydas verilen mercidir.
Bakanligt
Wil e LDty Kurumumuzun iistii konumunda olup, hesap verilecek v 1
Kaymakamlik Paydas -
mercidir.
il ve ilge Milli Dis I\/{ﬁ@li-irliigiir.l'e bagl okul ve kurumlar} belli bir plan |
o e T dahilinde yonetmek ve denetlemek, inceleme ve
Egitim Midirliigii | Paydas R
sorusturma islerini yiiriitmek.
Okullar Dis Ik ve pngokullar tedg}*ikgi k?numundadlr. NI I J |
Paydas Ortadgretimler stratejik ortagimizdir.
Yonetici ve ; . . N N N N 1
Ogretmenler I¢ Paydas | Hizmet veren personeldir.
822:&“1 I]?g/ das Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayici unsurdur. v v 2
Kurumlari
Bl ; Hizmetin sunuldugu paydaslardir. i¢ ve dis paydas kabul N I 1
Ogrenciler ¢ Paydas edilebilecegi gibi i¢ paydas goriilmesi daha uygundur.
Okul Aile Birlikleri | T¢ Paydas Okul.un eglt.lm 6g.rt.et%m ortamlar1 ve imkanlarinin Iyl vy 1
zenginlestirilmesi i¢in ¢aligir.
Memur ve I¢ Paydas | Gorevli personeldir. O R 1
Hizmetliler
Belediye Dis Cevre diizenlemesi altyapiy hazirlar. N N N 2
Paydas
Ilge Toplum Saglig | Dis - S . N )
Merkezi Paydas Saglik taramalari yapar ve koruyucu saglik 6nlemleri alir.
Dis Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar.
Meslek odalari Paydag v 2
. D1§ R . N N 2
Sendikalar Paydas Personel orgiitlenmesi yapar.
Dis N . .. J 2
Vakiflar Paydas Okul 6ncesi ve yaygin egitim ¢aligmalarinda destek sunar.
Muhtarliklar Paydas Halk ile iletisimi gergeklestirir.
Tarim fige 1131§d Yaygin egitime yonelik ¢aligmalar yapar. J J 2
Miidiirliigii aydas
i/igﬁéi;’g;ma I Eg] das Sivil savunma hizmetleri yiirtitiir. v 2
Tiirk Telekom 1l Dis o e J J 5
Miidiirliigii Paydas Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir.
Medya Dis Yazili, sozlii ve gorsel yayin yapar v v 2
y Paydas ) g yayin yapar.
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Tablo 7. Paydas Listesi

PAYDAS LISTESI
Kurum i¢i-Dist | Paydas Tiirii

Paydaslar Buydas | Poyaas | 1ider | Camsantar | GEEC ] Qe G| edarike
Yoneticilerimiz J V 3
Ogretmen J y y
Ogrenci J y
Veli v v 0 0
Okul Aile Birligi J v J J
Memur ve Hizmetliler J y
Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz V y
Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz J y
Denizli Valiligi J J
Biiyiiksehir Belediye Bagkanlig v Xl
Bolge Idare Mahkemesi Baskanligt V v
1l Kuvvet Komutanliklari v 0
1l Emniyet Miidiirliigii J 0
Ilge Emniyet Miidiirliigii J 0
Semt Karakolu J 3 Xl
Tavas Kaymakamligi V y
Tavas flge Milli Egitim Miidiirliigii J 3
Tavas Belediye Baskanlig J Xl J
Tavas Mal Miidiirliigii J Xl
Universiteler v 0 \/ 0
Aile Politikalar Md.lagi V 0 3 0
Ulusal Ajans J y J
Medya v 0
Egitim Sendikalar1 v 0
Tiirkiye Istatistik Kurumu Bolge J 0 0
Miidiirliigii
Ilge Toplum Saglg Merkezi v v
Sivil Toplum Kuruluslari (Vakif - Dernek) J 0 0
Ozel Sektor J 0 0 0

O: Baz1 Paydaslar, bir kismu ile iliski
vardir.

\: Paydaslarin tamam
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Tablo 8. Yararlanict Uriin Tablosu

LISTRSIT 91A3 [MQ)

LSt ferg

LIB[eWSITe) SULNSIOD NINN MIZL]]

LIR[EWSI[E) SULSI[OD) IWIRUQ X A THRIZ)-WIZH]

LIQ[SIAIRS [0UdIZ ()

(Pua18() Te[UNzoN|

I1[USANS oA 131]ZeS 10UdIZ()

ISOWLIPUS[I3ap UIULIB[SIUBIARD 10UDIZ()|

IoNRATIRR] [QIMNY] 9A [BASOS

TopaArfee] jniodg

1S93[9q WIURIZ()

LI9[ST Qwda3 Jrurg

LIQ[SI ARUIG

rwnide( 1qeIry SI9( ZISI9I0[) 1[I

LIS[SI WeASP 9A [nqey NARY 10UIZ()

ISSW[LIPUS[1333P UIUISLIESEq IOUSIZ()

SULIPUSIUQ A A YI[IRqYY]

LIQ[SI [QUOSIo{]|

\/

\/

Yararlanmici/Miisteri

Uriin/Hizmet

Milli Egitim Bakanlig1

Denizli Valiligi

il Milli Egitim Miidiirliigii

Tavas Kaymakamlig:

Tavas Ilge Milli Egitim

Miidiirliigii

Okullar /Kurumlar

Ozel Ogretim Kurumlar

Yo6neticilerimiz

Ogretmenler

Opgrenciler

Okul aile birlikleri

Memur ve Hizmetli

Belediye

Ilge Saghk Miidiirliigii

Meslek odalart

Egitim Sendikalari

Vakiflar

Mubhtarliklar

Tarim Ilge Miidiirliigii

Sivil Savunma 1l Miidiirliigii

Tiirk Telekom Ilge

Miidiirliigii

Medya
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Tablo 9. Paydas Onem Matrisi

PAYDAS ONEM ETKi MATRIiSi

Onem Etki

PAYDASIN ADI . .

Onemli Onemsiz Giiclii Zayif
Milli Egitim Bakanligi v Birlikte ¢alis
Kaymakamlik J Birlikte calis
flce Milli Egitim Miidiirliikleri J Birlikte calis
Okullar v izle
Yoneticiler v Caligmalara dahil et
Ogretmenler v Caligmalara dahil et
Ogrenciler v Caligsmalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlar v izle
Okul Aile Birlikleri v Caligsmalara dahil et
Memur ve Hizmetliler v Caligsmalara dahil et
Belediye v Bilgilendir
Ilge Saglhk Miidiirliigii v izle
Meslek odalart v Bilgilendir
Sendikalar v izle
Vakiflar V Izle
Muhtarhiklar V Izle
Tarim Ilge Miidiirliigii J Izle
Sivil Savunma il Midiirliigii J izle
Tiirk Telekom ilge Miidiirliigii v izle
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2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve

bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut

kapasitesinin degerlendirilmesidir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini,

ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek i¢in

okul/kurumun i¢inde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siiregtir.

Okul/kurum i¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz

stirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki degerlidir. Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa

okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktur.

Tablo 10.0kul/Kurum I¢ci Analiz Icerik Tablosu

Okul/Kurum ig¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Anasmifi: 11 Ogrenci

1/A 8 Ogrenci
2/A 6 Ogrenci
3/A 8 Ogrenci
4/A 9 Ogrenci

Akademik basar1 verileri

Akademik basarimiz iyi seviyededir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Sportif alanda lisansli 6grencimiz bulunmamaktadir. Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
alanlarda herhangi bir basarimiz yoktur.

Ogrenme stilleri envanteri

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda siirekli devamsiz 6grenci yoktur.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okulumuzda egitim akisimi etkileyecek disiplin problemleri yoktur.

Insan kaynaklar1 verileri

Okulumuzda 1 midiir, 1 miidiir yardimeisi ve 5 6gretmen bulunmaktadir.
3 6gretmen baska bir egitim kurumunda gorevlendirilmistir.
Miidiir ve miidiir yardimcisi ile 6gretmelerimiz lisans mezunudur.

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici
egitime katilma oranlar1

Tiim 6gretmenlerimiz seminer donemleri ve diginda hizmet igi egitimlere
katilmaktadir. (%100)

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuz tek katli olup, 4 subeden ibarettir. Kiitiiphanemiz mevcuttur.
Siniflarimizda projeksiyon ile egitim dgretim yapilmaktadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okulumuzda tiim personelle birlikte sicak ve samimi bir ortam olusturulmus
yapilan islerde ve alinan kararlarda tiim personelimizin goriisleri neticesinde
karar alinmaktadir.

*Veriler e-okul ve MEBBIS 'ten alinmistir.
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2.7.1. Teskilat Yapisi

Sekil 1. TAVAS/ Pinarlar ilkokulu Teskilat Semasi

Okul Miidiiri

Miidiir Yardimecisi

Okul Oncesi Ogretmeni, Simf Ogretmenleri,

Yardimc1 Hizmetli
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Tablo 11. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Cahsanin Unvani

| Gorevleri

Okul /Kurum Miidiri

Okulun belirlenen kanun ve yonetmelikler dogrultusunda is ve
isleyisini saglamak, denetlemek, gerekli diizenlemeleri yapmak.

Miidiir Yardimcisi

Okulun belirlenen kanun ve yonetmelikler dogrultusunda is ve
isleyigini saglamak, gerekli diizenlemeleri yapmak. Amirinin
verdigi gorev ve sorumluluklar: yerine getirmek.

Ogretmenler

Egitim-6gretim faaliyetlerini belirlenen kapsamda ilgili
kanun ve yonetmeliklere gore yiiriitmek. Idarenin verecegi
gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.

Y ardimct Hizmetler
Personeli

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek, hizmet yerlerini
temizlemek, aydinlatmak, ve 1sitma yerlerinde ¢alismak, okula
getirilen her tiirlii arac-gerec ve her tiirlii malzeme ile tasima ve
yerlestirme iglerini yapmakla ytkiimliidiirler. Kalorifer dairesi ve
tesisatlariyla ilgili hizmetleri yapar. Miidiiriin verecegi hizmete
yonelik isleri yapar.

Tablo 12. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibanyla
Kisi Sayisi Toplam

1-4 Y1l 0 0

5-6 Y1l 0 0

7-10 Y1l 0 0

10 ve Uzeri 2 %100

*Veriler MEBBIS ten alinmistir.

Tablo 13. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orant

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
GoreveBaslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

0

0

0

0

0

0

*Veriler MEBBIS ten alinmigstir.
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Tablo 14. Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢ci Programlart

Adive Soyadi | Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildigi| Faaliyet
Yil No
Halil HAZAN Miidir Okullarda Hijyen Egitimi Seminer 2024 024980303
Halil HAZAN Miidiir Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 2023 023200112
Halil HAZAN Miidir Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 023001449
Halil HAZAN Miidiir [Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan
Destek Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim 2023 023002333
[Uygulamalart Semineri
Halil HAZAN Miidiir |Afet Sonrasi I}qul}l Ogrgtrp@lerlpm Ps.lko.sosyal 2023 b 023002457
IDestek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Halil HAZAN Miidiir MEB Bl.rlm Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 P023007736
Semineri
Ll IELAZE0 Mildiir Zaman Yénetimi Semineri 2023 P023002452
Halil HAZAN Miidir Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 022001577
Halil HAZAN Miidir Yénetici Gelistirme Programi Semineri 1-2-3 2022 [022200330
Halil HAZAN Miidiir Sorusturma Teknikleri Kursu 2020 020200301
Hayri KOC Miidiir Yardimeist [Etik Egitimi Semineri 2024 2024200165
Hayri KOC Miidiir Yardimeist |Calisanlarin Temel I§ Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 2023 2023200113
Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
Hayri KOC Miidiir Yardimcis1 [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
Hayri KOC Miidiir Yardimeis1 [Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003870
Semineri
Hayri KOC Miidiir Yardimeist |Afet Sonrast Ruh Sagligi Seminer 2023 2023002456
Hayri KOC Midiir Yardimeist [KBS Tasimir Kayit Yonetim Sistemi Kursu 2022 2022200034
Hayri KOC Midiir Yardimeist [Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
Hayri KOC Miidiir Yardimeis1 [Uzman Ogretmenlik Egitim Progranm Semineri 2022 2022001047
Hayri KOC Miidiir Yardimeis1 [Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Hayri KOC Miidiir Yardimeist [YOnetimsel Beceriler Semineri 2022 2022000768
Hayri KOC Miidiir Yardimeist [Ergenligin Yilmazlik Becerileri ile Desteklenmesi 2022 2022000488
Semineri
Hayri KOC Miidiir Yardimeis1 (Okul-Aile Birligi Isleyisi Kursu 2021 2021200033
Hayri KOC Miidiir Yardimcis1 [k Yardim Egitimi Kursu 2021 2021200003
Hayri KOC Miidiir Yardimeist [Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2021 2021000215
Hayri KOC Miidiir Yardimeist [Zeka Oyunlari 2 Uzaktan Egitimi Kursu 2021 2021000199
Hayri KOC Miidiir Yardimeist [Protokol Kurallart Kursu 2020 2020200009
Hayri KOC Miidiir Yardimeist [Siber Giivenlige Giris Egitimi Kursu 2020  [2020000230
Hayri KOC Miidiir Yardimeist [Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 2019 2019200738
Hayri KOC Miidiir Yardimeist [STEM (Temel Seviye) Kursu 2019 2019200165
Hayri KOC Miidiir Yardimeist [Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi 2018  [2018200432
Kursu

*Veriler MEBBIS ten alinmistir
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Tablo 15. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

TS S e Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili| Toplam
1-3 Y1l _ _ _ _
4-6 Y1l _ _ _ _
7-10 Y1l _ _ _ _
11-15 Y1l Okul Oncesi 1 _ 12
Ogret{neni
16-20 Sinif Ogretmeni 2 _ 16
16-20 Sinif C)gretmeni 1 _ 18
20 ve iizeri Smif Ogretmeni _ 1 40

*Veriler MEBBIS ten alinmistir.

Tablo 16. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Orant

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Kurumda Goreve
OgretmenSayisi BaslayanOgretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM _ _ 1 _ -
*Veriler MEBBIS ten alinmistir.
Tablo 17. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet Ici Egitim Programlar
Adi ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l | Faaliyet
No
Zeynep YILDIZ SOLAK  |Okul Oncesi (")lful Once.51 Eg1vtlnnnde; .Gehsl.m ve 2004 2023200105
Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri
Zeynep YILDIZ SOLAK Okul Oncesi B 2023
[Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023002449
Zeynep YILDIZ SOLAK  |Okul Oncesi 2023
Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023002447
Zeynep YILDIZ SOLAK Okul Oncesi MEB Blr%m Am1r1§r1n1p Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Zeynep YILDIZ SOLAK  |Okul Oncesi |Afet Sonrast Ruh Saglig1 Seminer 2023 2022000715
Zeynep YILDIZ SOLAK  |Okul Oncesi N S .
Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri 2022 2022001581
Zeynep YILDIZ SOLAK Okul Oncesi Uzman Qgretmenhk Egitim Programi 2022 2022001047
Semineri
Zeynep YILDIZ SOLAK  |Okul Oncesi ) 2002
Ogretmen Olmak Semineri 2022003856
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Egitimi Semineri

Medine TAN Simif Ogretmeni [Hijyen Egitimi Semineri 2024 2023200105
Medine TAN Simf Ogretmeni 2023
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2024003856
Medine TAN Simf Ogretmeni 2023
Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023002447
Medine TAN Sinif Ogretmeni |[Ziimrelerin Etkin Kullammm Semineri 2023 2023007731
Medine TAN Sinif Ogretmeni Meslekl Cz}hsma - Cevrim IF)I Qgrenrnede 2023 2023002333
Ol¢cme-Degerlendirme Semineri
Medine TAN Sinif Ogretmeni MEB Blr}m Am1rle?r1n1.n Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Medine TAN Simf Ogretmeni | .. .. g e .
Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022 2022001595
Medine TAN Sinif Ogretmeni Uzman Qgretmenllk Egitim Programi 2022 2022001047
Semineri
Medine TAN Siif Ogretmeni ¢y o msel Liderlik Semineri 2022 2022000715
Medine TAN Sinif Ogretmeni C(H).cgkliarda Sorqmluluk Bilinci Olusturma 2021 2021001122
Egitimi Semineri
Mesut TOPCU Simf Ogretmeni [Hijyen Egitimi Semineri 2024 2023200105
Mesut TOPCU Sinif Ogretmeni [Afet Sonrast Ruh Sagligi Seminer 2023 2022000715
Mesut TOPCU Sinif Ogretmeni 2023
Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023002447
Mesut TOPCU Sinif Ogretmeni MEB Blr{m Amlrle_rlm_n Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Mesut TOPCU Sinif Ogretmeni . 2023
[Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023002449
Mesut TOPCU Sinif Ogretmeni 2023
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2024003856
Mesut TOPCU Sinif Ogretmeni |.. .. g e o
Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022 2022001595
Mesut TOPCU Sinif Ogretmeni Uzman Qgretmenhk Egitim Programi1 2022 2022001047
Semineri
Mesut TOPCU Sinf Ogretmeni |, . N e o
Copiin Yolculugu ve Geri Déniisiim Semineri 2022 2022001595
Mesut TOPCU Sinif Ogretmeni C(V).cgkl.arda Soru.mluluk Bilinci Olusturma 2021 2021001122
[Egitimi Semineri
|Aysen SAYLAM Sinif Ogretmeni MEB qum Armrle?rlm_n Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Aysen SAYLAM Simf Ogretmeni Ozel Yetepekh Qgrencﬂerm Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Seminer
IAysen SAYLAM Sinif Ogretmeni 2023
Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023002447
|Aysen SAYLAM Simf Ogretmeni Mesleki Ce}hsma - Cevrim I.(;I Qgrenmede 2023 2023002333
Ol¢me-Degerlendirme Semineri
IAysen SAYLAM Sinif Ogretmeni 2023
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023003856
Aysen SAYLAM Sinf Ogretmeni |y 12 Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 2023 2023200105
IAysen SAYLAM Sinif Ogretmeni |.. .. Ny e o
Copiin Yolculugu ve Geri Déniisiim Semineri 2022 2022001595
|Aysen SAYLAM Sinif Ogretmeni Uzman Qgretmenhk Egitim Programi 2022 2022001047
Semineri
Aysen SAYLAM Sunf Ogretmeni g icel Liderlik Semineri 2022 2022000715
|Aysen SAYLAM Sinif Ogretmeni (Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma 2021 2021001122

*Veriler MEBBIS 'ten alinmistir.
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Tablo 18. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim

Hizmet

Temizlik Personeli

Sira NO: Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih

1 Hizmetli 1 _ Tlkokul 14 1

2 TYP-ISKUR _ 1 Lise 1 1

*Veriler MEBBIS ten alinmistir.
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Tablo 19. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam | Gorevleri

Okul /Kurum Okul miidiirii;

Mudiri 1.Ukdesindeki siifin dersine girer
2.Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiiriitmeye,
3.0kulu diizene koyar, Okulu farkli bir yagsam alani olarak 6§renci ve
Ogretmen ihtiyaclarina gore dizayn eder
4.Denetler.
5.0kulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
6.0kul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.
7.Tiim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.
8.0grenci ve tiim ¢alisanlara egitim liderligi yapar.
9.1s saghig giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli tedbirleri
alir.

Midur Yardimcisi Midir yardimeist
1.Ukdesindeki sinifin dersine girer.
2.0kulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar
3.Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.
4.1s saghg: giivenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli tedbirleri
komisyonda ele alir.

Ogretmenler 1.1Ikdgretim okullarinda dersler siif veya brans dgretmenleri tarafindan
okutulur.
2.Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda
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kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikkiimliidiirler.

3.Sinif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir iist siifta da okuturlar.
4.11kdgretim okullarinimn 4 iincii ve 5 inci smiflarinda 6zel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve
ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang 6gretmenlerince
okutulur.

S.Derslerini brang 6gretmeni okutan siif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-ogretim gorevlerini yapar.

6.0kulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal
veya ikili 6gretim gibi durumlar1 g6z 6niinde bulundurularak okul
miidiirliigiince diizenlenen nobet ¢izelgesine gére dgretmenlerin, normal
Ogretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde nobet tutmalar1 saglanir.

7.Y Onetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligim web
sayfasindan takip eder.

8.Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

9.0gretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuvar ve isliklerdeki
esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasimni
saglarlar.

10.1s saghig: giivenligi ile ilgili aksakliklar: tespit eder gerekli tedbirleri
lkomisyona iletir.

11.Kendi ziimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak.

Yardimc1
Hizmetler
Personeli

1-Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.
2-Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
3.Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek
isleri yapar.

4.Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve ndbetci 6gretmene

kars1 sorumludur.

5.Yaz doneminde bahgivanlik gérevini yerine getirir.
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Tablo 20. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullamimi ve Performans
Danigsmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile

o = Alan IlgiliDiizenlenen
> % Egitim/Paylasim ‘
n = Toplantis1 vb. Faaliyet
g a = Sayisi
2 = g
Z sy 3 7 =4
g S = > B =
= = ~ | & 3 2
g & §2 | 7 z ~ S =
=i — hany H =
8 g 58 |8 Z & o o =

Q. z 2 Q 8 A - | 2 o S
= 3 AE |2 %2 | g 2 = ~
2 - - | gE | B 2 | g & | E 2 5
r = 5 =g . (= = = = = =
7 R £ = :3 8D 8D o 3] 5] @
A OQwn | =A O :Q :Q > | O O >

0 0 1 0 0 0 0 3 5 3

*Veriler 2023-2024 egitim-6gretim yitlini kapsamaktadir.
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenmistir. Bu
boliimde okul/kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve

islemlerin elektronik ortamda yapilmasi planlanmstur.

Tablo 21. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar (Masaiistii) 4 4 3 -
Projeksiyon 3 3 3 -
Yazici 3 3 3 -

*Veriler TKYS ve MEBBIS 'ten alinmigstir.

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumu asagidaki tablo

22°deki gibidir.

Tablo 22. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekén Var Yok Adedi | Thtiya¢ | Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi v 1 -
Ekipman Odasi
Kiitiiphane
Rehberlik Servisi

Resim Odasi
Miizik Odasi

Cok Amagli Salon
Spor Salonu

2| 2] 2| 2| <| <| <
1

*Veriler TKYS ve MEBBIS 'ten alinmistir.
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, okul-aile birligi gelirleri ve harcama kalemleri
ortaya konulmustur. Sosyal yardim amaciyla gelirinin tamami (Filistin yararina kermes)
gonderilecek olan etkinlik vb. dahil edilmemistir. Enflasyon orani dikkate alinarak plan donemi

boyunca gerceklesecek kaynak artigi tahmini olarak belirlenmistir.

Tablo 23. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge 12000 15000 18000 20000 22000
Okul Aile Birligi 4000 5000 6500 8000 10000
TOPLAM 16000 20000 24500 28000 32000

*Veriler MYS, MEBBIS Odenek Modiilii ve TEFBIS den alinmistir.

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri

asagidaki tablo 24°deki gibidir.

Tablo 24. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel So6zlesmeli personel ¢alismamaktadir.

Onarim Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Sosyal etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, internet, posta,

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

35



Tablo 25. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER [ GELIiR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik _ - _
Kii¢iik Onarim - 1280 TL 1180 TL
Bilgisayar Harcamalar1 (Banka - - 40,31 TL
EFT)

Biiro Makinalar1 Harcamalari 1050 TL - 1695 TL 700 L | 36045 TL -
Telefon - - _
Sosyal Faaliyetler - - 29280 TL
Kirtasiye - 220 TL -
GENEL TOPLAM - 2200 TL 30500,31 TL

*Veriler Okul-Aile Birligi Isletme Defteri ve TEFBIS den alinmistir.
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili sayisal veriler geriye doniik olarak (3 yillik) verilmistir.

Tablo 26. Yillara Gére Istatistiki Veriler Tablosu

2021 2022 2023
YILLAR - - -

2022 2023 2024

Ogrenci Sayist 41 47 41

Sube Sayisi 5 5 5

Sinif Ortalamasi 8,2 9.4 8,2

Sinif Mevcudu (En Az) Sinif 3 5 6

Mevcudu (En Fazla) 12 12 11

Kaynagtirma Ogrenci Sayis1 Siirekli 1 1 0

Devamsiz Ogrenci Sayisi 0 0 0

Agilan Kurslar 0 0 1 Bagl. Diizeyi Zeka

IYEP 0 0 Oyunlart

Destek Odast 1 1 0

Akademik Basar1 (%) 100 100 100

(Sinif Ge¢gme Sayilari)

Sosyal Faaliyet Sayisi 12 14 14

(Belirli Giin ve Haftalar)

Katilan Veli Sayisi 44 ( %75) 52 ( %88) 45 ( %90)

Kiiltiirel Faaliyetler

Gezi 1 3

Ev Ziyaretleri 8 10 12

Ulusal Yarigsmalar (Yesilay SNSG, Kitap 0

Okuma Yarismalari vs.)

Uluslararasi1 Yarismalar 0 0 0

Bilimsel Arastirmalar 0 0 0

Bilimsel Yayinlar 0 0 0

Acilan Sosyal Kuliip Sayisi 3 3 2

Personel Devam Durumu 10 15 13

(Alinan Rapor ve Sevk Sayisi)

Proje, Faaliyet Sayis1 TUBITAK Bilim 0 0 1

Soylesileri vs.

Ismma Durumu

Kalorifer (Komiirlii)

Kalorifer (Komiirlii)

Kalorifer (Komiirlii)

Sivil Savunma Uygulamalar1
(Deprem ve Yangin Tatbikat Sayist)
Yangin Tiipii Sayist

w

W

*Veriler e-okul, MEBBIS ve rehberlik izleme ¢izelgelerinden alinmistir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 27.PESTLE Analiz Tablosu

POLITIK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERI

*Milli Egitim Bakanlhig ve Il ve Ilge Milli Egitim
Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Planlarinin incelenmesi
*Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi

*Personelin yasal hak ve sorumluluklari

*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.

*QOkul cevresindeki politik durum

*Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerineve
ilgi alanlarina odaklanmasi

*Okulumuzun bulundugu c¢evrenin, egitime-6gretime
erigebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri

*Qkulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu

*[s kapasitesi

*QOkulun gelirini arttirict unsurlar

*QOkulun giderlerini arttiran unsurlar

*Tasarruf saglama imkanlari

*{ssizlik durumu

*Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlart

*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢ olarak
belirmesi

*Toplum kavraminda, internet
meydana gelen degisiklikler
*[stihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektériine
kayis

*Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam icin gerekli nitelik ve
becerilerdeki artis

*Kariyer yonii ve istthdamda degisiklikler iceren yenikariyer
yapilari

kullanim1  sonucunda

SOSYO-KULTUREL CEVRE
DEGISKENLERI

TEKNOLOIJIK CEVRE DEGISKENLERI

*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

*Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)

*Niifus artis1

*Gog

*Niifusun yas gruplarina gore dagilimi

*Dogum ve 6liim oranlari

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liikks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel yasam)
*QGocler dolayisiyla azalan mahallemizdeki okul c¢agi
Ogrenci sayisi

*Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi
*Parcalanmis aile ¢ocuklarinin sayisindaki hizli artig

*Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim durumu,
*e-devlet uygulamalar1

*e-Ogrenme, e-akademi, e-okul, EBA, OBA, UEK gibi
internet olanaklari

*Qkulun sahip olmadig1 teknolojik araclar bunlarin
kazanilma ihtimali

*Calisan ve dgrencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
*Qgrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik araclar
*Teknoloji alanindaki gelismeler

*QOkulun yeni araclara sahip olma imkanlar1

*Teknolojinin egitimde kullanim,

*Teknolojinin ilerlemesinin, yayillmasinin artmasi
*Bilginin hizliiiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin
gelismesi

*Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim-paylagim
olanaklar1

Cevresel Etkenler

* Deprem Kusaginda Bulunmasi
* Salgin hastaliklarin hizli yayilmasi
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2.9. GZFT Analizi
Tablo 28. GZFT Listesi

Giiclii Yonlerimiz

Zayif Yonlerimiz

*Qkul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulagabilmesi
*QOkul yoneticilerinin diger kurumlarla iligkilerinin iyi
olmasi

*Kurum kiiltiirliniin gelismis olmast

*QOkul personelinin okulu benimsemesi ve sahiplenmesi
*(Ogretmen-yonetici is birliginin giiclii olmast

*QOkulun misyonunun ve vizyonunun belirlenmis olmasi
*5 yas ¢ocuklarinin %100°{ okul 6ncesi egitime devam
etmesi

*Deneyimli 6gretmen kadrosunun olmasi

*Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan
ogretmenlerin olmast

*QOkul-Aile Birligi nin is birligine ac¢ik olmasi

* MEB Standardizasyon ve Kalite Hizmet Birimi onayl
Okulumuz Temiz Belgesi

*QOkulun sosyal, kiiltiirel etkinlikler planlamasi

*Her sinifta calisir projeksiyon cihazi ve yazict olmasi
*FATIH projesi kapsaminda Fiber baglantismin olmast
*Farkli amaclar i¢in kullanilabilecek genis bir bahgeye
sahip olmasi

*Okul giivenligi planlamalarin yapilmasi

*Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi

*Giivenlik kameralarinin olmasi

*Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

*Ogrenci devamsizligmin ¢ok az olmasi

* Birlestirilmis sinifli egitim yapilmasi

* Sinif mevcutlarinin ideal sayida olmamasi

* Anasinifi 6grenci mevcutlarimizin yil bazinda degisiklik
gostermesi

*3-4 yag ¢ocuklarinin istenen seviyede okul oncesi egitime]
katilmamasi

*QOkulun finansal kaynaklarmin yetersizligi

*QOkul-Aile Birligi’ne nakdi bagis yetersizligi

* Velilerimizin sosyal ve ekonomik yonden zayif olmasi
*Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli
Oonem vermemesi

*Ailelerin 6grencilerin sosyal ve kisilik gelisimlerine
yeterince onem verilmemesi

* Ailelerin egitim profilinin diisiik olmas:

*Okuma aligkanliginin az olmasi

*(Ogrencilerin farkl1 aile profillerinin olmas,

*QOgrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamast
*QOgrenci disiplin anlayiginin yetersizligi

* Rehber 6gretmen eksikligi,

*Qgrenciler arasinda yetersiz is birligi ve ortak

calisma anlayist

*]lcenin Denizli merkeze yakin olmasindan dolay:
ogretmenlerin Denizli merkezden gelis gidis

yapmast

*Hizmetli sayilarinin yeterli olmamasi

Firsatlarnmiz

Tehditlerimiz

*Miilki ve yerel yetkililerle olan igbirligi
*Okulumuzun  diger  okullar
iletisiminin gii¢lii olmasi
*Bakanligm Okul Oncesi Egitime 6nem vermesi ve
yayginlastirmast

*Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate
alinmasi

*Deneyimli idareci-6gretmen kadrosu

*Mahallemizde Aile Saglik Merkezi bulunmasi

* Okulun konumunun yol ve trafikten uzak olmasi
*Cevremizde glirtilti kirliliginin olmamast

*Velilere kisa siirede ulasilabilmesi

*Teknolojik olanaklarin bulunmasi,

*Teknolojinin yakindan izlenmesi ve

siiflarda kullanilmasi,

*Gerekli ekipmanin saglanmasi i¢in idarenin yardima agik
olmasi,

*Hayirseverlerin egitime katkida istekliligi
* [lgeye ulagtmim (Pinarlar Koop.) toplu

ve  kurumlarla

tagima ile saglanabilmesi

*Pargalanmis ailelerin sayisinin artmast

* Pargalanmis aile problemlerinin ¢ocuklara yansitilmasi
*Mahalle i¢inde okul ¢ag1 6grenci sayilarmin azalmasi
*Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
*Ailelerde ve 6grencilerde yetersiz dijital okuryazarlik
* Veli ve 6grencilerdeki teknoloji bagimliliginin artmasi
*Teknolojinin hizli degisimi

*Aile icinde okumaya zaman ayrilmamast

*QOkul elektrik sisteminin ve fiziksel

yapisinin tadilata ihtiyag duymast

*QOkul ¢evresinin yeterince temiz olmayist

* Mesleki ve Teknik egitime iligkin

olumsuz alginin olmast

* Egitim ve 6gretim maliyetlerindeki artig
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 29. Tespit ve Ihtiyaclar: Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalarnt | Tespitler Thtiyaclar
* Covid-19 salgimi sebebiyle planlanan *[zleme ve
Uygulanmakta Olan bazi faaliyetler gerceklestirilememekle degerlendirmeigin

Stratejik Planin

Degerlendirilmesi

birlikte genel olarak hedeflere ulasma

diizeyi  yiiksektir.  (Izleme  ve
degerlendirme ¢alismalarinda eksiklikler

saptanmustir.)

etkin bir sistem

kurulmasi

*Aileler ile iletisim ve is birligi *Aileler ile iligkileri veli
Paydas Analizi yetersizdir. ziyaretlerinin
siklastirilarak
*Qkula destek olacak paydascevresinin iletigimin arttirilmast.
genigletilmesi.
*Qkul gelisim ekibi ile
birlikte okula destek
olabilecek yeni
paydaslarin
arastirilmasi ve
bulunmasi.
Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda en | Is birlik¢i 6gretim
Okul i¢i Analiz yiiksek yiizde (%80) sosyal 6grenmedir. tekniklerine agirlik

verilmesi, proje tabanli

egitim ile desteklenmesi.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Toplumun milli, manevi ve kiiltiirel degerlerine bagli, bireylerin 1lgi ve
becerileri dogrultusunda akademik, zihinsel, sosyal, bedensel ve Tiirk¢enin
gelisimini destekleyen biitlinciil bir yaklasimla firsat esitligi ¢ergevesinde
bireylerin sahip oldugu potansiyeli en iist seviyeye c¢ikarmak ve onlar

gelecege hazirlayan kaliteli egitimi ve hizmeti sunmak.

3.2. Vizyon

Egitim ve 0gretim siireciyle zihinsel, sosyal, Tiirkce dil gelisimi ile birlikte
bedensel olarak saglikli, milli, manevi ve kiiltiirel degerlerine bagh, Tirkiye

Yiizyili’n1 sahiplenmis nesiller yetistirmek.
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3.3. Temel Degerler

1- Karsilikl giiven, diirtstliik, seffaflik

2- Milli, manevi ve kiiltiirel degerlere baglilik,

3- Kurum kiiltiirli, kurumsal ilkeler, egitimde devamlilik anlayisi,

4- Adaletli performans degerlendirme,

5- Firsat esitligi cer¢evesinde bireylerin potansiyelini gelistirmek,

6- Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak, sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,
7- Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

8- Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

9- Siirekli gelisim,

10-Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirmak.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amac ve Hedeflere Iliskin Mimari

Tablo 30. Amag ve Hedef Tablosu

AMAC 1
(Kurumsal Kapasite)

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

HEDEF 1.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi

HEDEF 1.2 icin okul saghg1 ve giivenligi gelistirilecektir.

AMAC 2 Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

(Egitim 0gretime erisim
ve katilim)

tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonliigelisimleri
saglanacaktir.

HEDEF 2.1 Okul dncesi egitime erisim artirilacaktir.
HEDEF 2.2 Ogrenme kayiplar1 dnleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktur.
AMAC3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigm ortak degerleriyle ¢cagin

(Egitim ve Ogretimde
Kalite)

gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

HEDEF 3.1

HEDEF 3.2

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinciduyarhlig
kazandirilacaktr.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
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Amac 1

Al Egitim ve §gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 1.1  |H.1.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangi¢ Izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.Yl | 2.Yil | 3.yil | 4. Y1l | 5. Y1l | Sikhgr | Sikhg

PG 1.1.1 Yiiz yiize

. el I %50 0 1 2 2 2 3 6 Ay 1 Yil
hizmet iciegitim alan
O6gretmen sayisi
PG 1.1.2 Ogretmenlere %50 0 1 2 2 2 3 6 Ay 1Yl
yonelik diizenlenen egitim
sayisl
Koordinator Birim Pnarlar ilkokulu

Is birligi YapilacakBirimler

Tavas Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Tavas Halk Egitim Merkezi

Personelin yiiz yiize hizmetigi egitime katilmasinda isteksizlik gostermesi.

Riskler Hizmet igi egitimlerin diizenlenecegi tarihlerin herkese uygunluk gostermemesi.
S 1.1.1 Okul o6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve Ogretmenlik
sl yeterliklerini gelistirmek yiiz yiize egitim almalar saglanacaktir.
S 1.1.2 Ogretmenler Kurulu toplantilarinda hizmet igi egitim giindem maddesi olarak
alinacaktir.
S 1.1.3 Okul yoneticilerinin ve Ogretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalari tegvik edilecektir.
Maliyet Tahmini 0TL
Tespitler Daha 6nceden diizenlenen hizmet i¢i egitimlere katilimda yasanan aksakliklar.
Intiyaclar

Hizmet ici egitimlerin en az 3 ay onceden personele bildirilerek gerekli 6nlemlerin alinmasi.
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Amag1 A1 Egitim ve 6g8retimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 1.2 H 1.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saglig1

ve glivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.Y1l | 2.Yil | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhig:

PG 1.2.1 Afet ve acil %100 2 3 3 4 4 5 6 Ay 1 yil
durum tatbikat sayisi
Koordinator Birim Pmnarlar ilkokulu

Is birligi YapilacakBirimler

Tavas Il¢e Milli Egitim Miidiirliigii
Tavas Belediyesi Itfaiyesi - Denizli Biiyiiksehir Belediye Itfaiyesi

Ogrenci yagia bagli olarak tatbikatlar igin psikomotor becerilerin yeterli gelmeyebilecegi,

Riskler Tatbikatin yonergeleri soyut kavramlara dayanmas .
S 1.2.1 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Stratejiler S 1.2.2 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S 1.2.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, d6grenci ve velilere
farkindalik egitimleri verilecektir.
S 1.2.4 Yangn tiiplerinin periyodik kontrolleri yetkili firmalara yaptirilacaktir. Kullanim
tarihi biten yangin tiipleri yenileriyle degistirilecektir.

Maliyet Tahmini 8250 TL

Tespitler .. . .

Daha 6nceden diizenlenen tatbikatlarda yaganan aksakliklar
Intiyaclar

Yapilacak tatbikat/egitimlerin en az 1 ay 6nceden bildirilerek maksimum katilimin
saglanmasi.

Tatbikat ve egitimlere egitim yil1 basinda planlama yapilmasi.
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Amacg 2 A2 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarin1 kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 2.1  [H.2.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.Yl |[2. Yl [ 3.y1l | 4.Ydl | 5.Yl | Sikhigr | Sikhigi

PG 2.1.1 Aday kayittaki bir

sonraki yil ilkokula baslayacak %50 %75 %80 %85 %90 %95 %100 |6 Ay 1 Y1l

olan ¢ocuklardan okula kayit

olanlarm oram (%)

PG 2.1.2 Ebeveynine aile %50 0 5 7 8 9 10 6 Ay 1 Y1l

egitimi verilen okul dncesi

cocuk sayisi

Koordinator Birim

Pmarlar ilkokulu (Anasmifi)

Is birligi YapilacakBirimler

Tavas Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Rehberlik Arastirma Merkezi

Riskler

Ogrenci annelerinin ev hammi olmasi nedeniyle 3-4 yas cocuklar anasinifina gondermek
istememesi.

Mahalle i¢inde okul konumunun evlere uzakligi nedeniyle okula ulagim zorlugu.

Stratejiler

S 2.1.1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baglayacak olan ¢ocuklar basta olmak

tizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli
bilgilendirme yapilacaktir.

S 2.1.2 llge Milli Egitim ve RAM miidiirliikleri ile iletisime gegilerek verilecek olan aile
egitimlerinin planlamasi yapilacaktir.

S 2.1.3 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik isbirligi, protokol veya projeler

gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

0TL

Tespitler

Velilerin 6grencilerini okula gondermek istememesi.
Egitim verecek personelin bulunmamasi.

Aile egitimi verilen evebeynlerin daha bilingli hareket etmesi

Intiyaclar

Kayit doneminden en az 3 ay dnce okul 6ncesi egitime baslayacak ¢ocuklarin tespit edilerek

On goriigsme yapilmasi.
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Amacg 2 A2 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim

alanlarin1 kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 2.2  |H.2.1 Ogrenme kayiplar1 nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.Yl |[2. Yl [ 3.y1l | 4.Ydl | 5.Yl | Sikhigr | Sikhigi

PG 2.2.1 7 giin ve iizeri

b e %50 9%56,67 %350 %40 | %30 %20 %15 |6 Ay 1 Y1l
oziirlii devamsizhik yapan
ogrenci oram (%)
PG 2.2.2
%50 %43,33 %40 %30 | %25 %20 | %15 |6 Ay 1 Y1l

10 giin ve iizeri oziirlii
devamsizlik yapan 6grenci
oram (%)

Koordinator Birim

Pmarlar Tlkokulu

Is birligi YapilacakBirimler

Aile

Rehberlik Arastirma Merkezi
Pinarlar Mahallesi Muhtarlig1
Pinarlar Aile Saglik Merkezi

Konu ile ilgili ¢calismalara devamsizlik yapan 6grenci velilerinin katilim saglamamasi

Riskler Salgin hastaliklarin devamsizligi artirmasi
S 2.2.1 Aileler ile goriismeler yapmak, veli toplantilarinda giindem maddesi olarak
Stratejiler almak
S 2.2.2 Smif rehberlik ve okul rehberlik planlarinda devamsizlik i¢in veli bilgilendirme.
S 2.2.3. Gelmeyen 6grencinin velisinin 1.ders bitiminde telefon ile aranmasi.
Maliyet Tahmini 0TL
Tespitler Bilgilendirme yapilan veli 6grencisinin okul devamini saglamaya ¢aligsmasi
Salgin donemi sonras1 ¢ocuk hastaliklart hususunda hassasiyet nedeniyle 6ziirlii devamsizlik
artirmast
ihtiyacglar

Velilere toplantilarinda bilgilendirme
e-okul veli telefonlarini giincelleme

e-okul 6grenci devamsizliklarini veliye bildirme
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Amac 3 A3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 3.1  |[H.3.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig

kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.Yl | 2. Yl [ 3.yil [ 4.Yd | 5. Y1l | Sikhigr | Sikhigi

PG 3.1.1 Ogrenci basina :

okunan kitap sayist %40 36,16 38 40 45 50 55 6 Ay 1 yil

PG 3.1.2 Saghkh ve dengeli

beslenme ile ilgili verilen ~ |7030 1 1 2 2 2 3 6 Ay 1yl

egitim sayisi

PG 3.1.3 Cevre bilincinin

artirilmasina yonelik %30 1 il 2 2 2 3 6 Ay 1 yil

verilen egitim sayis1

Koordinator Birim

Pinarlar ilkokulu

Is birligi Yapilacak
Birimler

Tavas Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Tavas Ilge Saglik Miidiirliigii

Yesilay (Tiirkiye Yesilay Cemiyeti) — Okul Yesilay Kuliibii, Saglik Temizlik ve
Beslenme Kuliibii

Riskler

Dijital bagimlihigm artmasi nedeniyle kitap okuma oranlarinin diismesi.

Okulumuzun rehberlik 6gretmeni olmamast.

Tavas Ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan yapilacak rehberlik 6gretmeni gorevlendirmesi
egitim doneminde 1-2 giin ile sinirl kalinmasi.

Stratejiler

S 3.1.1 Okul kiitiiphanesi ve smif kiitiiphaneleri zenginlestirilecek, 6grencilerin en verimli
sekilde kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S 3.1.2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okulmiidiirliigiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S 3.1.3 Tavas ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan egitimler icin rehberlik 6gretmeni
gorevlendirmesi istenecektir.

S 3.1.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S 3.1.5 Ogrencilerin cevre bilincinin artiriimasina yonelik sosyal etkinlikler yapilacaktir.

S 3.1.6 Yesilay ile iletisime gecilerek saglikli ve dengeli beslenme konulu brosiir, afis vb.
yayinlar istenecektir.

Maliyet Tahmini

0TL

Tespitler

Kitap okumamin sadece 6grenciye 6zgii goriilmesi.

Egitim verecek personelin is takvimindeki yogunluk.

Ihtiyaclar

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi i¢in diger kamu kurumlari ve STK ’larla is birligi.

Uygulanacak egitimlerin egitim-6gretim yili basinda planlanarak gerekli 6nlemlerin

alinmasi.
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Amac 3 A3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun

bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef3.2 [H 3.2 C)grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders

dis1 etkinliklere katilim oran1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.Yl [ 2.Yl | 3.yil | 4. Y1l | S. Yl | Sikhig1 | Sikhgr

PG 3.2.1 Okulda bir

egitim veogretim %100  |%86,6 |%90 |%92 |%95 |%98 |%100 |6 Ay |1yl

doneminde bilimsel,

kiiltiirel, sanatsal ve

sportif alanlarda en az

bir faaliyete katilan

6grenci oram (%)

Koordinator Birim Ptz ol

is birligi Yapilacak Tavas Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve diger okullar

Birimler Tavas Genglik ve Spor Miidiirliigii

. Anasinifi ve 1.siif 6grencilerine uygun ¢ocuk oyunlari

Riskler
Birlestirilmis sinif uygulamasi nedeniyle miifredat yogunlugu.
Takim oyunlarinda 6grenci azlig1 nedeniyle takim olusturma zorlugu.

Stratejiler S 3.2.1 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S 3.2.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki
saglamak ve farkindalik olugturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir
ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar
artirtlacaktir.
S 3.2.3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 0TL

Tespitler Okulumuzda 2 adet basketbol potasi, 20m*40m ebatlarinda hali saha olmasi.
Okulumuzun her giin 1.ders baglamadan kiiltiirfizik hareketleri yapmasi. (Denizli Il MEM
Hareketli Yagam ve Sportif Faaliyetler Yillik Plani)
Okul bahgesinin ag¢ik hava sporlari i¢in yeterli alani olmasi.

Ihtiyaclar Anasmifi ve 1.smif 6grencilerine uygun ¢cocuk oyunlari ¢esitliliginin artirilmast

49




4.2. Maliyetlendirme

Tablo 31. Maliyet Tablosu

2024 2025 | 2026 | 2027 2028 | Toplam Maliyet
Amac 1 1000 TL {1250 TL {1500 TL {2000 TL 2500 TL| 8250 TL
Hedef 1.1 0 TL OTL |0TL 0 TL 0 TL 0 TL
Hedef 1.2 1000 TL 1250 TL {1500 TL {2000 TL 2500 TL| 8250 TL
Amacg 2 0 TL OTL |[0TL 0 TL 0 TL 0 TL
Hedef 2.1 0 TL OTL |[0TL 0 TL 0 TL 0 TL
Amac 3 0 TL OTL |[0TL 0 TL OTL |0TL
Hedef 3.1 0 TL OTL [0TL 0 TL OTL |0TL
Genel Yonetim Giderleri 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL
TOPLAM 1000 TL {1250 TL {1500 TL {2000 TL|2500 TL| 8250 TL
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce milli egitim miidiirligli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilik planmn uygulanmasinda yiiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla 6 aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki 6 ayda yapilanlar ve bir sonraki 6 ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Her yilin ilk alt1 aymda ilgili hedefe ait performans gdstergelerinin performans diizeyi
dikkate almarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilmadigmin analizi yapilacaktir. Hedeflenen degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa bunlar degerlendirilecektir. Hedeflenen degerlere ulagilmasmi saglayacak temel

tedbirlere kisaca yer verilecektir.

Tablo 32. Izleme ve Degerlendirme Tablosu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Tablosu

Al Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hi1.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 1.1 %

Performansi

Sorumlu Okul yonetim kadrosu

Birim

Performans Hedefe | Plan Izleme Izleme Perfor

Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki mans
(%) Baslangic Yil Sonu Gergeklesme (%)(

Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C) C-
Deger (B) A)/(B-A)
PG 1.1.1 Yiiz 50 0 1 ? ?

yiize hizmet ici
egitim alan
O0gretmen
sayisli

PG 1.1.2 50 0 1 ? ?
Ogretmenlere
yonelik
diizenlenen
egitim sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.1 ve PG 1.1.2 igin 6 aylik donemler sonunda uygulanacak olan
tablodaki hesaplama sonucunda performans yilizdesi hesaplanarak belirlenen hedef ve amaglara ne dlgiide ulasildig:
goriilecek, eksik noktalar olustugunda planimizin esnekligi sayesinde performansi artirict ¢aligmalar ve ek

tedbirler uygulanacaktir. Bu tablo diger amag, hedef ve performans gostergeleri i¢inde uygulamaya koyulacaktir.
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UYGUNLUK BELGESI

T.C.
TAVAS KAYMAKAMLIGI
Pinarlar Ilkokulu Miidiirliigii

5018 say1li Kamu Mali Yénetim Kontrol Kanunu geregince On ikinci Kalkmma Plani ve diger

iist politika belgeleri esas alinarak Miidiirliiglimiizce benimsenen temel politika, 6ncelik ve ilkeler

cergevesinde Miidiirliigiimiiz birimlerinin katkilariyla katilimer yontemlerle hazirlanan Pinarlar

Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca uygun goriilmiistiir.

Pmarlar Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam Strateji Gelistirme Kurulu
Sira| Adi SOYADI Unvan Imza
1 | Halil HAZAN Okul Midiirii
5 | Hayri KOC Miidiir Yardimcisi
3 | Selver MUNGAN Sinif Ogretmeni
4 | Hatice AYDENIZ Okul-Aile Birligi Bagkani
5 | Ceylan CORMAN Okul-Aile Birligi Uyesi
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